T.C
MENEMEN KAYMAKAMLIGI

EMIRALEM SEHIT BARIS DEMIR ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

* Emiralem Sehit Baris Demir Ilkokulu olarak hizli gelisen, degisen teknolojinin hayatimiza sundugu imkanlar: firsata
dontistiirebilmek, sistemli, planli ve birlik icinde ¢alisma ile asilamayacak engelin olmadigimin farkindayiz.

Stirekli gelisen ve degisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
paydaslarimiz ile birlikte iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan
stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasin1 amaglamaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giiclendirilmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik
planin hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, {lce Milli Egitim Miidiirliigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlaria tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Ercan CAYDAS

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ercan CAYDAS Okul Mudiiri Umit BILGIN Miidiir Yardimcisi
Umit BILGIN Miidiir Yardimcist Sehnaz AYGUN Smif 6gretmeni
Gorkem GUNGOR Ogretmen Emel DAGTAS Smif 6gretmeni
Giilbahar GULMEZ Okul Aile Bir. Bsk. Cemile ERTUGRUL Sinuf Ogretmeni
Bedriye GULEC Okul Aile Bir. Y.Kur. Ozlem BILDIK Sinif Ogretmeni
Uyesi

Elif UYMAZ Veli

Elif OZCETIN Veli

Gozde UZUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Emiralem Sehit Baris Demir Ilkokulu’nun tarihgesi, belde tarihinden daha eskidir. Degirmendere medari iftihar1 sair 6gretmen, Ittihat
Terakki Fikrasimin izmir Miifettisi Mahmut Fuat Bey’in ileri goriisliiliigii, o zamanki bucaga bu okulu kazandirmistir. Mahmut Fuat bey’in babas
Nazilli’den Degirmendere Koyiine gelmis. Mahmut Fuati okutup, yetistirmis. O zamanlar kéyiin tek 6gretmeni imis. U¢ sinifli bir ilkokul
bulunuyordu. Mahmut Fuat bolgenin on dort koyiinii okula kavusturmayi diisiiniiyordu. Yapilacak olan okuldan on dort kéy yararlanmal idi. Bir
dilekce hazirlayarak Miiftii oglu serif Ahmet’e vererek on dort kéyiin muhtarina imzalatiyor. Dilekce daha sonra Istanbul Maarif Nazirhgmna
gonderilir. Gelen cevapla simdiki okulun elli metre kadar kuzeyindeki arsaya 1911 yihinda temel atiliyor. Aym y1l Milleti icin yaptig1 calismalan
cekemeyen karsitlari, izmir’de Mahmut Fuat Bey’i zehirlerler. Mezar1 Degirmendere Koyii’niin Mahallesi olan Kir Mahallededir. Mahmut Fuat
Bey’in o6liimiiyle duran insaat 1916 yilinda izmir valisi Rahmi Bey, Mahmut Fuat’in mesai arkadas1i Kaymakam Mustafa Adli, Sube Reisi Cemil
Bey’in girisimleri ile yeniden baslayacaktir. Vali Rahmi Bey “ bu yapinin kiiciik oldugunu, daha biiyiik bir okul yapilmasi gerektigini, belirtiyor.”
Boylece ikinci okulun temeli 1926 yilinda Devlet Demir Yolu kenarindaki kadi Ahmet’in Siyah Baga atiliyor.1928 yilinda 8 derslikli okul olarak
egitim- 6gretime aciiyor. Mahmut Fuat Bey bu okulu bélge okulu olarak diisiindiigii icin, Vali Rahmi Bey duvarindaki kitabeye su ciimleyi koyuyor.
“LEYLI VE NIHARI iPDIDAI MEKTEBI” 2001 yihna kadar aym binada hizmet veren okul, 2001 yihnda 24 derslikli yeni binasina tasiniyor.

Emiralem ilkogretim okulu ismi , belde den askerde Sehit olan Baris DEMIR’in ad1 verilerek: “Emiralem Sehit Baris Demir ilkogretim okulu” adim



aliyor. Okulun biinyesindeki Ozel Egitim simiflar1 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilinda acilmis olup, halen hizmet vermektedir. 6287 Sayili Yasa ile

déniisiimle 2013-2014 Egitim —Ogretim Yili’ndan itibaren “Emiralem Sehit Baris Demir Ilkokulu” olarak faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz sportif faaliyetlerde ilce ve il genelinde yapilan karsilasmalarda birincilik, ikincilik ve iiciinciiliikte 37 kupaya sahiptir.
Bakanhgimiz tarafindan uygulanan projelerden;” Gelecege enerji kalsin” projesinden, “Okulumuz cicek act1” projesinden, “Doga dostu okul”
projesinden , “Beyaz bayrak” projesinden ve “Beslenme dostu okul” projesinden sertifika almis olup, halen beyaz bayrak ve beslenme dostu okul
sertifikasi tasiyan okul statiisiindedir. Ayrica bakanhigimizin Toplam Kalite Yonetimi yarismalarinda il bazinda ekip dalinda bir tesvik 6diilii, bir
mansiyon odiilii bulunmaktadir. Ayn1 zamanda “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” bayrak ve sertifikalarina sahip okulumuzun Foca-
Kisikhi Dere mevkiinde “Okul fidanhg1” (3000 fidan) mevcuttur. Gerek ilkokulda gerekse 6zel egitim alaninda ilcemizin en ¢ok tercih edilen okullar:

arasindadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tlcesi: MENEMEN
Ad Emiralem Merkez Mahallesi Fabrika Onii Sokak Cosrafi K (link)* https:// Y /F5VaaiPIn7N2
res: L ografi Konum (link)*: s://goo.gl/maps aajPon
No.13 Menemen/ iZMiR & bs:// 006/ map )
Telefon Numarasi: | 0232 843 80 13 Faks Numarasi: 0232843 8013
e- Posta Adresi: 738452@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitbarisdemirilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738452 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 32
Kiz 157 Kadm 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 177 Erkek 1
Sayis1
Toplam 334 Toplam 28
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Yi12 Ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 2
Simif Ogretmeni 1 25 26
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 4 28 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6140 Destek Egitimi odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 400

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 30

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 31 20 51 Ozel Egt. Ana |1 1 2

1.Smaf 42 41 83 1.S5mif Otistik | 2 1 3
Hafif

2.Simf 21 28 49 2. Smf Orta- 1 1
Agir Zihinsel

3.S1mf 31 34 65 2.5mif Otistik | 1 2 3
Hafif

4., Sinuf 26 41 67 3.SmifZihinsel | 1 1
Hafif
3. Sinif Otistik 1 1
Hafif
4.Smf Otistik | 1 5 6
Hafif

151 164 315 6 11 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayzist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 8127 7380

2017 15331 10448

2018 13023 9245
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenleri ile goriisiilebilen, okul idarecileri ile konugabilen, Rehberlik Servisinden istedikleri zaman faydalanabilen,
cogu Oneri ve isteklerinin dikkate alindigi, okul gtivenliginin ¢ok iyi oldugu, okula dair olan 6grenci goriis ve onerilerinin dikkate
alindigy, ders islenislerinde farkli materyallerin kullanildig: 6zellikle fen bilgisi ve sosyal bilgiler ile ilgili materyallerde eksiklik
oldugu gozlenmektedir. Teneffiislerde ihtiyaclariin giderdikleri , okulumuzun temiz ve bakiml oldugunu, okulumun cok katl
olmasi, smiflarin 6grenci mevcutlariin olmasi ve 6zellikle kis aylarinda beden egitimi dersinin amaca yonelik fiziki mekandan
kaynakli sorunlarimin olmadigi, cok amach salonunun bulundugu goriilmektedir. Okul yemekhanesinde tasimali ilkogretim
kapsaminda gelen 6grencilere verilen gida maddelerinin giivenilir ve de saglikli bulundugu, okulda yapilan sosyal, kiilttirel, spor
etkinliklerinin oldugu, artirilmasi gerektigi.

Olumlu yonler

Derslerin islenisinin gtizel olmasu.
Ogretmenlerin yapilan 6neri ve sikayetleri cogunlukla dikkate almas.

Olumsuz yonleri:

Spor salonunun olmamast.

Simiflarin kiiciik olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulda alinan kararlara ¢alisan katihminin saglandigi, duyurularin zamaninda yapildigi, 6diillendirmelerin ytiksek oranda tarafsiz
ve objektif kriterlerle yapilmasindan dolay1 6gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri, calistiklar1 okulun
kendilerini gelistirmelerine katk: sagladig1 goriilmektedir. Okulun teknik arag ve gereglere sahip olmakla beraber eksikliklerinin
oldugu goriilmektedir. Okulda calisanlara yonelik yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetler olmakla beraber yeterli degildir. Okulda

ogretmenler arasinda ayrimin yapilmadig: yiiksek diizeyde goriilmektedir. Okulda yapilan egitim 6gretim faaliyetleri, cevreden,
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yerelden takdir toplamakta ve oldukca olumlu bir iz birakmaktadir bu nedenle tercih edilen bir okul olmaktadir. Okul
yoneticilerinin olumlu ve yenilikgi fikirleri benimsemekte ve tesvik ettikleri goriilmektedir. Yoneticilerin okulun iyilesmeye acik
alanlar ile ilgili ytiksek oranda bilgi paylasimi yaparak tedbirler alinmasmi beraberce sagladiklar1 gortilmektedir. Okulda
ogretmenlere ait yer (6gretmenler odasi) olmakla beraber yetersizdir. Bagkada bir sosyal alan yoktur. Ogretmenlerin alanlarina
yonelik yenilikleri takip ettikleri fakat yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Olumlu yonler

Ziimreler aras1 dayanisma.
Pozitif bir okul idaresinin olmasu.
Kaliteli bir egitim ve 6gretimin veriliyor olmasi.

Olumsuz yonleri:

Simiflarin kiiciik olmasi

Okulun fiziksel yapisinin ¢ok katli olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiya¢ duyulmas1 halinde okul ¢alisanlari ile rahatca goriistildiigi, velileri ilgilendiren duyurularin zamaninda ve dogru bir
sekilde yapildigi, ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetleri alabildikleri, okulla ilgili sikdyet ve Onerilerin dikkate alindigy,
ogretmenlerin konularin islenisinde yeni, farkli teknikleri kullandig1 goriilmektedir. Okulda var olan giivenlik hizmetlerinin de
dogru ve etkili oldugu anlasilmaktadir. Okulun internet sitesini ve e okul sistemini kullandiklarini, 6grencilerinin okulu ve
ogretmenlerini yiiksek oranda sevdikleri, okulun teknik arag ve gereclerinin kismen yeterli oldugunu, okulun temiz ve bakiml
oldugunu, okulun binasiin ve diger fiziki mekanlar ile ilgili sorunlar oldugu ve yetersizligi gozlenmektedir. Okulda var olan

sanatsal ve kiltiirel calismalarin omasi veli taktirini artirdig1 anlasilmaktadur.

Olumlu vonler
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Ogretmen kadrosunun iyi olmasi. Okulda verilen egitim ve 6gretimin fark edilir diizeyde iyi olmasi.

Olumsuz yonleri:

Sosyal ve kiiltiirel calismalarimin daha fazla olmasi.

Binanin yapisindan kaynakli sorunlar, ¢cok katli olmasi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Farkli ilgi alanlarma sahip 6grenci gesitliliginin bulunmasi.
Ogrenci devamsizlik yiizdesinin diisiik olmasi
Calisanlar Okulumuzda giiclii bir rehberlik servisinin olmasi
Idealist, donanimli ve uyumlu bir ¢alisan kadrosunun olmast.
Veliler Okul Aile Birligi'nin aktif bir sekilde calismasi.

Egitime destek veren duyarl velilerin bulunmas:.

Bina ve Yerleske

Merkezi konumda ve ulasim yollarma yakin olmasi.

Donanim

Egitim 6gretim faaliyeti icin gerekli teknolojik altyapinin yeterliligi

Okulumuzun kameralarla takip edilmesi
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Biitce

Okul Aile Birligi ve velilerin yeterli oranda destek saglamalar:.

Yonetim Siirecleri

Her 6gretmenin kendini gelistirmesine imkan taninmasi ve bunun

desteklenmesi,

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel caligmalar ile

yarismalarin yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Kurumsal kiltiirtin gelistirildigi, tim paydaslar arsinda iyi bir

iletisim oldugu,

Zayif Yonler

Ogrenciler Tasima merkezi olusu, 6grencilerin uzak yerlerden geliyor olusu.

Calisanlar Resim ve spor gibi alanlarda yetenekli 6grencilerin fazla olmasina
ragmen, bu Ogrencilere rehberlik yapacak alaninda uzman
Ogretmenlerin olmayisi
Yardimci hizmetler smifinda ¢alisan kadrolu personelin yetersiz
olmasi
Calisanlarin uzak mesafelerden geliyor olmasi.

Veliler Boliinmiis ailelerin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul tuvaletlerinin biiytik onariminin gecikmis olmasi

Donanim Ozel donanim ve yeterlilik gerektiren derslere uygun dersliklerin
bulunmamasi.
Sinuflarda akilli tahta bulunmamasi.

Biitce Sosyal ve ekonomik sorunlar1 olan 6grencilerimizin fazla olmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bolgede tercih edilen ve sevilen bir okul olmasi.
Ekonomik Belediye hizmetlerinden faydalanma(Kiiltiir salonu, otobiis gibi)
Sosyolojik Ulasim ve haberlesme aginin bulunmasi.
Cografi Cigli RAM’a yakin olmasi.
Teknolojik Teknolojik alt yapisin1 tamamlamis ve bu alt yapiyr aktif olarak

kullanan veli ve 6grencilerin oldugu bir bolgede olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogzel egitim, kaynastirma ve akademik basar1 diizeyi diisiik olan

ogrencilere yonelik ek calismalar yapilabilmesi.

Ekolojik Bolge olarak iklim kosullarinin egitim-6gretim ve sosyal-sportif
faaliyetlere elverisli olmasz.
Tehditler
Politik Velilerin okulun is ve isleyisine amacindan fazla miidahale etme
istegi.
Ekonomik Suirekli gog alan bir bolge olmasi.
Sosyolojik Yeni yerlesim alani oldugu icin farkli insan gruplarmin sehir

hayatina uyum saglayamamasi

Boltinmdis aile ¢ocuklarinin yeterli derecede kontrol edilememesi

Giris ve cikis saatlerinde arac trafiginin yogun olmasi.
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasy, ikili egitim yapilmasi

Ekolojik Riizgarh ve yagmurlu giin sayisinin fazla olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim
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Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrenci devamsizlik yiizdesinin diisiik olmas.

Merkezi konumda ve ulasim yollarina yakin olmasi.

Boliinmiis ailelerin fazla olmasi.

Engelli 6grenciler i¢in engelli asansortintin olmamasi.

Cigli RAM’a yakin olmasi.

DU R W|N

Stirekli gog alan bir bolge olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Farkli ilgi alanlarina sahip 6grenci gesitliliginin bulunmasi.

Okulumuzda giiglii bir rehberlik servisinin olmasi

Idealist, donaniml ve uyumlu bir ¢alisan kadrosunun olmasi.

Egitime destek veren duyarl velilerin bulunmasi.

Her 6gretmenin kendini gelistirmesine imkan taninmasi ve bunun desteklenmesi,

DU R WIN

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalarin yapilmast
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ogretmenlerin olmayisi

Resim ve spor gibi alanlarda yetenekli 6grencilerin fazla olmasina ragmen, bu 6grencilere rehberlik yapacak alaninda uzman

Boliinmiis ailelerin fazla olmasi.

Sosyal ve ekonomik sorunlar1 olan 8grencilerimizin fazla olmasi

10

Ozel egitim, kaynastirma ve akademik basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilere yonelik ek calismalar yapilabilmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Idealist, donanumli ve uyumlu bir calisan kadrosunun olmasi.

2 | Okul Aile Birligi'nin aktif bir sekilde calismasi.

3 | Okulumuzun kameralarla takip edilmesi

4 | Okul Aile Birligi ve velilerin yeterli oranda destek saglamalari.

5 | Her 6gretmenin kendini gelistirmesine imkan taninmasi ve bunun desteklenmesi,
6 | Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalarin yapilmast
7 | Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan kadrolu personelin yetersiz olmasi

8 | Cok amagli salonun olmasi.

9 | Ozel donamim ve yeterlilik gerektiren derslere uygun dersliklerin bulunmamasi

10 | Engelli 6grenciler igin engelli asansoriiniin olmamasi

11 | Belediye hizmetlerinden faydalanma(Kiilttir salonu, otobiis gibi)

12 | Bolge olarak iklim kosullarinin egitim-6gretim ve sosyal-sportif faaliyetlere elverisli olmasi.
13 | Velilerin okulun is ve isleyisine amacindan fazla miidahale etme isteg;i.

14 | Sosyal faaliyet alanlarinin az olmasi

15 | Giris ve cikis saatlerinde arag trafiginin yogun olmasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ :
Milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar: kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; Her Ttuirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden yetistirerek hayata ve tist
o0grenime hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ *

YAP OGREN DENE YASA
EGIT OGRET HER YASTA

ADIM ADIM KOS HAYATA
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

PAYLASIMCI
DEMOKRATIK

HOSGORULU

KOSULSUZ SEVEN, SAYAN, GUVENEN
SUREKLI DEGISEN ve GELISEN

FIRSAT ve IMKAN ESITLIGINI SAVUNAN
KARMA EGITIMIN GERKLILGINE INANAN

OKUL ve AILENIN ISBIRLIGINE ONEM VEREN

© ® N S Nk Db

HER YERDE ve HER YASTA EGITIMI SAVUNAN
10.PLANLI

11.YAPARAK YASAYARAK OGRENEN
12.ATATURK ILKE ve INKILAPLARINA BAGLI
13.EMPATI KURAN

14.SEFFAF

15.SAMiMi ve GULERYUZLU

16.0YUNLA OGRENEN
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17.COCUK DOSTU OKUL ANLAYISINA SAHIP CIKAN
18.FEN ve DOGA YAZARI

19.CEVRE BILINCINE SAHIP

20.SORUMLULUK SAHIBI

21.OGRENMEYI OGRENEN

22.0OBJEKTIF

23.iC DENETIME SAHIP

24.07 GUVENI GELISMIS
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderici nlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki ('jggrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 80 90 95 100
PG.1.1.b . C
okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oram 70 75
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
s . 0 0,003 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Umit BILGINMudiir 01 Eyldl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Oryantasyon egitimine katilimmn artmasi icin calisma |Rehberlik Servisi-Miidiir . .
1.1.3 yapilacak yardimcist Umit BILGIN 01 Eylul-20 Eylil
114 Devam- devamsizlik takibi is ve islemleri zamaninda |Umit BILGIN Miidiir Egitim- Ogretim  Yili
T |yapilacak. Yardimcisi siiresince
115 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik servisi Her ayin ilk cumast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y?1gf duyan b1reyler.1.n Umit  BILGIN  midiir
1.1.6 |kullanimmin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor Mayis 2019
T yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simfta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sportif Faaliyeti Sayis1 12 15 17 19 20 22
PG.1.1.b Yapilan kiiltiirel geziler (Sinema, tiyatro, siir g 1 15 18 20 23
dinletisi vb.)
PG.1.1.c. Folklor, tiyatro, satrang vb. calismalara 70 80 85 90 95 100
katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.d. Resim, kompozisyon ve siir yarismalarina 15 20 40 50 70 70
katilan 6grencilerin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin hobl.lermfe ve yeteneklerine gore ugrasacag: Hasan SENGUL sinif )
1.1.1. |spor dalinin tespit edilerek uygun dalda acilan kurslara| . Eylil Ay sonuna kadar.
.. s . ogretmeni
yonlendirilmesi.
Sinif takimlariin olusturulmasi. Siiflar arasi .
H E L sinif .
1.1.2 |miisabakalarin ayarlanmasi. N vasan 2 NGU st 01 Nisan-31 Mayzis
Ogretment
1.1.3 |Kiiltiirel okul gezileri diizenlenecek. Sosya'l. ]uEtkmhkler .Kurulu ve E.gltu.n-Ogretlm donemi
Sinif Ogretmenleri stirecinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
F(v)lklor, Tiyatro, Satrang gibi g?lvlgmal.an ye.lpace.lk Sosyal Etkinlikler Kurulu ve )
114 |[o6gretmenler ve calismaya katilacak ¢grenciler belirlenip ey . Eylil Ay1 sonuna kadar.
Sinif Ogretmenleri
yilik calisma planinin hazirlanacak.
Ogrenciler diizenlenen resim, kompozisyon ve siir NI NV N :
1.1.5 |yarismalarma katilmalar1 konusunda cesaretlendirilecek [ Smif 6gretmeni ;Egrlgcrgg)egretlm donemi

ve katilimlari saglanacak.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Aile egltm}me yonelik yapilan seminerlere 200 220 250 260 270 275
katilan veli sayisi.
PG.1.1.b Ogrencilere yonelik yapilan tanitici ve énleyici 333 333 333 333
: . . 333 333
rehberlik calismalarina katilan 6grenci sayisi.
PG.1.1.c. Rehberlik servisi tarafindan yonlendirme yapilan 5 5 5 5 5 5
ogrenci sayisl.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Velilere ve 6grencilere yonelik PDR hizmetleri verilecek | Rehberlik servisi Y1l boyunca.
Okulumuza vyeni baslayan 1. Siuf ve Anasmifi

1.1.2 |6grencilerinin uyum stireci takip edilecek ve uyum haftas: [ Rehberlik servisi Uyum haftas ierisinde.
surecinde 6grencilere ve velilere seminer verilecek.
Anne Destek Grup Calismasi” , “7-19 Yas Veli Grup

1.1.3 |Egitimi” gibi 6grenciye ve velilere destek olacak grup |Rehberlik servisi Y1l boyunca.
calismalar1 yapilacak.
En kisa stirede 6grenci taramasi yapilarak kaynastirma ve

114 ozel egitime ihtiyaci olan, tstiin yetenekli olan vb.|Rehberlik servisi ve smif Yib

T |ogrenciler tespit edilip gerekli kurum ve kuruluslara |gretmeni 1 boythea.
sevkleri yapilacak ve gerekli onlemler almacak.

115
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul kiilturii olusturarak okulun sahiplenilmesi ve stirekliligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okula katkida bulunan velilerin orani. %65 %70 %75 %80 %85 %90
PG.3.2.b Yardimc1 hizmetlerde ¢alisan personel sayisi. 3 4 4 4 4 4
PG.3.3.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Okul aile b1r11g}n1 ve tiim velileri karar alma siirecinde etkin Okul Aile Birligi ve idare Egitim-Ogretim Doénemi
kilmak ve maddi katkilarini artirmak. Boyunca.
1.1.2 Merkeq .blrlm taraflr.ld%.lfl. karsilanmayan sézlesmeli calisan Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Donemi
ticretlerinin okul-aile birligi tarafindan karsilanacak. Boyunca.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANN X

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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